
в ГБДОУ детский сад№2 

Московского района Санкт- Петербурга



Задача годового плана:

Совершенствовать условия для оптимизации

возможностей корпоративного обучения, через

внедрение модели наставничества для максимально

полного раскрытия потенциала личности

наставляемого, успешной личной и

профессиональной самореализации педагогических

работников разных уровней образования, в том числе

и молодых специалистов, работающих в ДОУ.

Предполагаемый результат: Наставляемые

приобретут возможность личностного и

профессионального роста.

Задача программы Развитие :

Способствовать росту кадрового потенциала ГБДОУ

детского сада № 2 Московского района . Проект

«Кадры. Современные требования»



Мастер класс 

педагога наставника

Халевинской Е.Д. для  

Романченко А.Р.



Романченко А.Р.



Кукла  Масленица

Начинающий  педагог 

Романченко А.Р.



Совместное творчество с  

детьми ,наставника и 

начинающего педагога.

Корнеева Н.А. и Савченко Я.В.

«Птички из ниток»



«Птички из ниток»



Совместное творчество с  детьми ,

наставника и начинающего педагога

Наставник

Пикуло М.С.

Начинающий  педагог

Рогова Н.В.



Наставник Пикуло М.С.

и начинающий  педагог

Рогова Н.В. 

«Подарок на 23 февраля»



Мастер класс Пикуло М.С.

и Роговой Н.В.»Ёлочка»

Мастер класс 

Пикуло М.С. 

«Подарок для мамы»


